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Sunuş 

Stratejik Plan, okulun gelişim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulaşmada izlenecek yol/yöntemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandıran bir 

plandır. Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacağım?" sorusuna cevap vermiş olacaktır.  

Bu süreçte zümrelerin ve diğer çalışanların ilettiği raporlar incelenerek bir durum analizi yapılmıştır. Ayrıca planlama sürecinde yapılan tüm 

çalışmalarda paydaşlarımızın beklentileri, ihtiyaçları, anketler ve sözlü talepleri de dikkate alınmış ve olanaklar dâhilinde plana yansıtılmıştır. Bu çerçevede 

yine okulumuzun değer ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaşların da görüşlerini içeren özgün misyon ve vizyonumuz belirlenmiştir. Stratejik planın 

uygulanması, bir bakıma, stratejilerin uygulanarak sonuçlar alınması sürecini kapsayan faaliyetleri içerir. Planın uygulanmasında sorumlulukların 

belirlenmesi, okul içinde bölümlerin/birimlerin çalışma planların yapılması ve uygulanması gerekmektedir. Bu süreçte çalışanların bireysel çalışma 

planlarını da yapmaları uygulamalardaki verimi artıracaktır. Okulumuzda planlanan süreçler stratejik planımız içinde yer almaktadır ve çalışma ekiplerince 

paylaşılmıştır. Stratejik planımızın uygulanmasında atılan ilk adım çalışma ekiplerinin uygulanabilir nitelikte "çalışma planları" hazırlanmasıdır. Bu özellikte 

hazırlanan planlar stratejik planımızın bir eylem planı olmasını kolaylaştırmış ve okulumuza ayrı bir dinamizm getirmiştir. Okulumuzun akademik ve sosyal 

alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu plan; aynı zamanda sportif alanda başarılı olmak, temiz ve sağlıklı bir okul olmak, çevreye karşı duyarlı 

olmak ve diğer okullara örnek olmak gibi misyonları da içermektedir. Vizyonumuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha 

çok destek sağlamayı hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır. 

Bu planın hazırlanmasında emeği geçen stratejik plan hazırlama ekibine, planı hayata geçirecek olan personeline ve öğrenciler imize, bizlere destek 

veren okul-aile birliğine ve paydaşlarımıza şükranlarımı sunuyorum. 

 

 

Ahmet AYDOĞDU  

Okul Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

iv 
 

İçindekiler 

BÖLÜM I .............................................................................................................................. 2 
Giriş ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ .......................................................................... ……2 
Giriş ...................................................................................................................................... 2 
Etkin bir okul kültürü oluşturma adına stratejik plan hazırlanması...…………………2 

Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları ..................................................................................... 2 
BÖLÜM II ............................................................................................................................ 3 
DURUM ANALİZİ ............................................................................................................... 3 
FAALİYET ALANLARI ÜRÜN VE HİZMETLER .......................................................... 5 
E-KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ ...................................................................................... 6 
Kurum İçi Analiz .................................................................................................................. 6 
Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar ................................................................................ 7 
Cumhuriyet Okul Müdürlüğü Gelişim ve Sorun Alanları ................................................ 13 
BÖLÜM III ......................................................................................................................... 15 
GELECEĞE YÖNELİM ................................................................................................... 15 
BÖLÜM III: GELECEĞE YÖNELİM ................................... Error! Bookmark not defined. 

A. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER ............................................... 15 
TEMA, AMAÇ, HEDEF VE TEDBİRLER ............................................................... 16 

TEMA I : EĞİTİM VE ÖĞRETİME KATILIM VE TAMAMLAMA ................................ 16 
Stratejik Amaç 1: Okulumuzda öğrenim gören dezavantajlı öğrencilerimizin okulumuza uyumunu sağlayıcı etkin bir yönetim 

yapısı kurulacaktır. .................................................................... ……………………..16 
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda öğrenim gören özel eğitim öğrencilerimizin oryantasyonları sağlanacaktır…...16 

Performans Göstergeleri ......................................................................................................... 17 
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI ............................. 179 
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi…………………………………………………………………………….….19 
Stratejik Hedef 2.1: Öğrenme kazanımlarını takip eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal 

faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır…… ..................................................................... 19 
TEMA III: İNSAN KAYNAKLARI ........................................................................... 20 

Stratejik Amaç 3: Okulun kurumsal kapasitesini arttırmak………………………………………………….21 
Stratejik Hedef 3.1: İnsan kaynakları politikasının geliştirilmesi………………….……………………………...….21 

TEMA IV: KURUMSAL KAPASİTE ........................................................................ 20 
Stratejik Amaç 4: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi 
güçlendirilecektir……………………………………………………………………………………………………….21 
Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda katılımcı yönetim anlayışıyla birlikte, temizlik ve iş sağlığı ve güvenliği gibi konularda çevresine örnek 
konumda olan bir kurum haline getirilecektir…………………………………….……………………………...….21 

BÖLÜM  IV……………………………………………………. ……………...…………. ..22                                                           

MALİYETLENDİRME…………………………………………………………………….22 

BÖLÜM  V …………………..…………………………………………………………………….……………………..…23 

                                             İZLEME VE DEĞERLENDİRME………………………………………………….…..23 

                                                         BÖLÜM VI (EKLER)…………………………………………………………………….24 



  

2 
 

BÖLÜM I 

Giriş ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 
Giriş 

           Kurumumuzun misyon, ve vizyonu tüm personelin katılımıyla belirlenmiştir. Okulumuz, bireysel farklılıkları göz önünde bulundurarak etkin bir eğ itim 

kültürü oluşturmayı amaçlamaktadır. Etkin bir eğitim kültürü oluşturma adına eğitimin tüm paydaşları ile işbirliği çerçevesinde 2024-2028 stratejik planı 

hazırlanmıştır. 

Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları 

Okul Müdürlüğümüzde 22 Nisan 2021 Tarihli ve 31462 sayılı Stratejik Planlama Konulu Genelge,17 Haziran 2022 Tarihli ve E-34769888-602.04-13512 

sayılı Cumhurbaşkanlığı Yazısı, 13 Ekim 2022 Tarih ve E-63987293-602.04.01-60839884 sayılı yazı gereğince 2024-2028 stratejik plan hazırlama süreci 

başlatılmıştır. 

Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğünün 2024-2028 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları şunlardır: Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi.  

Okul Müdürlüğümüz bünyesinde okul müdürünün başkanlığında 1 müdür yardımcısı, 2 öğretmen, Okul Aile Birliği Başkanı ve 1 Okul Aile Birliği Yönetim 

Kurulu üyesinin yer aldığı stratejik plan üst kurulu ve Stratejik Plan Hazırlama ve Koordinasyon ekibi 02/02/ 2023 tarihli ve 69750976 Sayılı oluru ile 

oluşturulmuştur. 

 

CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

        STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
SIRA 

NO 
ADI SOYADI GÖREVİ 

1 Ahmet AYDOĞDU Okul Müdürü  

2 Ali KACAR Müdür Yardımcısı 

3 Berrin DÖNERÖZ Öğretmen 

4 Gülistan ÇAKMAK Okul Aile Birliği Başkanı 

5 Kübra YALIM Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi 

CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2024-2028 STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ 

1 Ali KACAR Okul Stratejik Plan Koordinatörü 

2 Rüya SALAR Stratejik Plan Ekip Üyesi 

3 Selda ERÇETİN Stratejik Plan Ekip Üyesi 

4 Numan GARİPÇİN Stratejik Plan Ekip Üyesi 

5 Gülistan ÇAKMAK Okul Aile Birliği Başkanı 

6 Can YAMAN Öğrenci Temsilcisi 
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BÖLÜM II 

DURUM ANALİZİ 
Durum analizi çalışmasında okulumuzun tarihî gelişimi, yasal yükümlülükleri, faaliyet alanları, paydaş analizi, kurum içi analiz ve çevre analizi 

yapılmıştır. 

 
TARİHÎ GELİŞİM 

 

Okulumuz, 01.09.2019 tarihinde ilimiz Selçuk ilçesi Cumhuriyet Mahallesi 5044 sokak üzerinde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yaptırılmıştır. 

Okulumuz, 01.09.2000 tarihinde normal eğitim şeklinde eğitim hayatına katılmıştır. Okulumuz, bodrum kat, zemin kat, 1.kat, 2.kat betonarme olarak 

asansörlü yapılmıştır. Isıtma sekli kaloriferli olup, yakıt olarak doğalgaz kullanılmaktadır. Giriş katta (zemin) 5 derslik, 1.katta 6 derslik, 2.katta 6 derslik 

mevcut olup toplam 17 derslikle eğitim öğretim vermektedir. Okulumuzda 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası 1 fen laboratuarı, 1 rehberlik servisi 

odası 1 çok amaçlı salon bulunmaktadır. 2021 yılında kütüphanemiz Selçuk İlçe Emniyet Müdürlüğü tarafından ve 2023 yılında da Çok Amaçlı Salonumuz 

Altınordu Futbol Kulübü tarafından eğitim öğretime kazandırılmıştır. Okulumuz ilk mezunlarını 2019-2020 eğitim Öğretim yılında 64 öğrenciyle vermiştir.  

 

 

2024-2028 STRSTEJİK PLAN DEĞERLENDİRMESİ 

 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili 

bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları 

yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

 

 

 

 

, 
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YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 

FAALİYET ALANLARI 

a)Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler: 
1) Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, 

2) Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak 

3) Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak 
 

b) Eğitim kurumlarına yönelik görevler: 
1) Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek, 

2) Kutlama veya anma gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak 

3) Öğrenci velileri ve diğer tarafların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliyetler yapmak. 
 

c) Öğrencilere yönelik görevler: 
1) Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak, 

2) Öğrencilerin aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını 

raporlaştırmak, 

3) Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül ve başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin yürütülmesini 

sağlamak, 

 

ç) İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler: 
1) Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek, 
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FAALİYET ALANLARI ÜRÜN VE HİZMETLER 
2024-2028 stratejik planı hazırlık sürecinde okul müdürlüğümüzün faaliyet alanları gruplandırılmıştır. Buna göre okulumuzun faaliyet alanları ile 

ürün ve hizmetleri şu şekildedir: 

 
Faaliyet Alanları Ürün Ve Hizmetler 

EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

 

 

 

1.Rehberlik 

Hizmetleri 

 

Mesleki Rehberlik / Tanıtım  

 

3.Öğretim 

Öğrencileri ortaöğretime hazırlamak. 

Yönlendirme Çalışmaları Belirli gün ve haftaların kutlanmasında öğrencilerin 

katılımını sağlamak. 

2.Eğitim Eğitim Öğretim faaliyetini aksatmadan 

sürdürmek. 

Birşey üretmenin ,hazırlamanın sorumluluğunu hissetmek 

Araç-gereç eksiklerini gidermek.  

YÖNETİM FAALİYETLERİ 

 

 

Öğrenci İşleri Hizmeti 
 

 
 

Okulda çalışılabilir ortam oluşturmak. 

Her türlü resmi işleri gerçekleştirmek. 

MALİ KAYNAKLARIN KULLANIMI 

 
 

 

        Kantin Kira Geliri                 

 

 

 

 

 

 

Okuldaki ihtiyaçları karşılamak 

Tadilat ve bakım onarım çalışmalarını yürütmek 
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E-KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ 

Kurum İçi Analiz 
Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü Yönetim Modeli 
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Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar 
KURULAN EKİP/KURUL  

KOMİSYON ADI 

KURULAN EKİP VE KOMİSYON 

KİMLERDEN OLUŞUYOR TOPLANMA PERİYODU 

SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU 
1 MÜDÜR YARDIMCISI  

3 ÖĞRETMEN YILDA 2 KEZ 

REHBERLİK PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU 
1 MÜDÜR YARDIMCISI  

4 ÖĞRETMEN 
YILDA 4 KEZ 

BEP GELİŞTİRME BİRİMİ KURULU 
1 MÜDÜR YARDIMCISI  

4 ÖĞRETMEN YILDA 4 KEZ 

ÖLÇME DEĞERLENDİRME BİRİMİ 
1 MÜDÜR YARDIMCISI  

4 ÖĞRETMEN GEREKLİ GÖRÜLDÜĞÜ ZAMAN 

ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU 

1 MÜDÜR YARDIMCISI  

3 ÖĞRETMEN  

1 OKUL AİLE BİR.BŞK. 

1 ÖĞRENCİ 
 

GEREKLİ GÖRÜLDÜĞÜ ZAMAN 

 

TAŞINIR SAYIM KURULU 

1 MÜDÜR YARDIMCISI  

 2 ÖĞRETMEN YILDA 2 KEZ 

DEĞER TESPİT KOMİSYONU 
1 MÜDÜR  

2 ÖĞRETMEN YILDA 1 KEZ 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 
1 MÜDÜR  

1 MÜDÜR YARDIMCISI  

 3 ÖĞRETMEN 

YILDA 4 KEZ 

MEB YAYIN KOMİSYONU 
1 MÜDÜR YARDIMCISI  

 3 ÖĞRETMEN GEREKLİ GÖRÜLDÜĞÜ ZAMAN 

DEĞERLER EĞİTİMİ KOMİSYONU 
1 MÜDÜR YARDIMCISI  

                    2 ÖĞRETMEN AYDA 1 KEZ 

ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU 
1 MÜDÜR YARDIMCISI  

İLGİLİ ÖĞRETMENLER YILDA 3 KEZ 

ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU 
1 MÜDÜR YARDIMCISI  

İLGİLİ ÖĞRETMENLER YILDA 3 KEZ 
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Cumhuriyet Ortaokulu Künyesi 

İLİ:   İZMİR İLÇESİ: SELÇUK 

OKULUN ADI: CUMHURİYET ORTAOKULU 

OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Okul Adresi: Cumhuriyet Mah. 5044 Sok. No:1 SELÇUK/İZMİR 

KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI Norm 

Mevcut 

Coğrafi Konum (link)  : http://gg.gg/17oblf Erkek Kadın 

Okul Telefonu  0 232 892 25 60 Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı  2  2  - 

Faks  - Sınıf öğretmeni OKUL TÜRLERİNE GÖRE YAPI  -  -  - 

Elektronik Posta Adresi  766205@meb.k12.tr Branş Öğretmeni  33  15 18 

Web sayfa adresi 
https://selcukcumhuriyetortaokulu.meb.k12.

tr/ 
Rehber Öğretmen  1  -  1 

Öğretim Şekli 

Tam Gün İkili 

İdari Personel       

(  x   ) (   ) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi  01.09.2019 

Yardımcı Personel 

Kadrolu  1  1 - 

Kurum Kodu  766205 Diğer  2  -  2 

Öğrenci Sayısı 

Kız : 145 TOPLAM Toplam  38 18 21 

Erkek: 172  337 Öğretmenlerin Kurumdaki ortalama görev süresi  4 YIL 
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Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü Bina ve Donanım Bilgileri 

Toplam Derslik Sayısı  17 Kütüphane  
Var Yok 

(  X ) (    ) 

Kullanılan Derslik Sayısı  17 
Çok Amaçlı Salon 

Var Yok 

Şube Sayısı  18 (  X   ) (    ) 

İdari Oda Sayısı  3 Çok Amaçlı Saha 
Var Yok 

(  X )  (   ) 

Öğretmenler Odası (m2)  42 
 Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplan alan (m2) ( okul bahçesi hariç ) 
 152 

Rehberlik Servisi  VAR Okul Bahçesi ( m2 ) 5209 

Fen Laboratuarı Sayısı  VAR Tuvalet sayısı ( Kabin ) 26  

Bilgisayar Laboratuarı Sayısı  - Kantin   
Var Yok 

(  X ) 30 m2   (   ) 

İş atölyesi  -     

Diğer*  - 

 

Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü Genel İstatistikler      Cumhuriyet Ortaokulu Okul Müdürlüğü Sınıflara Göre Öğrenci Sayıları 

   

 

 

  Şube başına 

30’dan fazla 

öğrencisi olan 

şube sayısı 

Derslik Başına 

Düşen 

Öğrenci Sayısı 

Şube Başına 

Düşen 

Öğrenci Sayısı 

Öğretmen 

Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

 -  19,7  18,6 9,9 

ÖĞRENCİ VE ŞUBE BİLGİLERİ  

SINIF KIZ ERKEK TOPLAM 

5.SINIF  34 34 68 

6.SINIF  39 35 74 

7.SINIF 33 37 70 

8.SINIF  39 66 105 

    
  

TOPLAM  145 172 337 
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Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü Teknolojik Kaynakları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

 

 

 

 

 

 

 

Teknolojik Ekipmanlar Adet 

Akıllı tahtası sayısı  17 

Bilgisayar sayısı 4 

Projeksiyon sayısı  1 

Faks  - 

TV sayısı  - 

Fotokopi Makinası sayısı  1 

Tarayıcı sayısı  1 

Yazıcı sayısı  4 

Çok fonksiyonlu yazıcı  1 

İnternet Bağlantı hızı  100 MBPS 

YILLAR GELİR GİDER GELİR/GİDER ORANI 

2021 9253,60 TL 8890,80 TL 1,04    

2022 26396,75 TL 11463,35 TL  2,3 

2023 25206,25 TL 25426  TL 0,99 

            Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü Mali Kaynakları 

Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğümüzün başlıca mali kaynaklarını…(Kantin geliri 

okul aile birliği katkıları, bağışlar vs.) Kaynakları oluşturmaktadır. 

 

… OkulMüdürlüğü Yıllara Göre Gelir Gider Tablosu 
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Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan 

geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak 

üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 Anket sonuçları ayrıntılı bir şekilde ekte verilmiştir. Anket sonuçlarına göre belirlenen güçlü ve iyileştirmeye açık alanlarımız aşağıda belirtilmiştir. 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulun binası ve diğer fiziki imkânlar, okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı olması ve güvenilirliği, okulun iç ve dış temizliği, okulda düzenlenen 

sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yeterliliği gibi alanlar “iyileştirmeye açık alan”  sonucu çıkmaktadır. Diğer maddelerde sorulan sorular “güçlü yönler” olarak 

kabul edilmiştir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulun çalışanlarına kendilerini geliştirme imkânı tanıması, yeterli donanıma sahip olması gibi alanlar “iyileştirmeye açık alan”  sonucu çıkmaktadır. Diğer 

maddelerde sorulan sorular “güçlü yönler”olarak kabul edilmiştir. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Okulda alınan kararların velilerin görüşleri alınarak verilmesi, okulun temizliği, okul binası ve diğer fiziki imkânların yeterliliği, rehberlik hizmeti alma, 

okulun araç-gereç yönünden yeterliliği, okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yeterliliği gibi alanlar “iyileştirmeye açık alan”  şeklinde, diğer 

sorulan soruları içeren alanlar güçlü yönler olarak kabul edilmiştir.  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okul Müdürlüğümüzün GZFT Analizi çalışmaları kapsamında; 

1.Stratejik Plan Hazırlama ekibi tarafından oluşturulan GZFT Analiz Formu iç paydaşlarımızla paylaşılarak, 

2.Öğretmenler Kurulu ve diğer bilgilendirme toplantılarıyla, 

3.İç ve dış paydaş anketlerinden çıkan sonuçlar doğrultusunda,  

Okul müdürlüğümüzün güçlü ve zayıf yanları ile fırsat ve tehditlerinin tespiti yapılmıştır. Yapılan çalışmalara göre Okul Müdürlüğümüzün güçlü ve 

zayıf yönleri ile fırsatları ve tehditleri 4 Tema başlığı altında aşağıda yer almaktadır. 

 

(GZFT) Analizi 

GZFT 

GÜÇLÜ YÖNLER 

Eğitim ve Öğretimi Tamamlama Eğitim ve Öğretimde Kalite İnsan Kaynakları Kurumsal Kapasite 
 

Okula Devam 

Okula Uyum, Oryantasyon 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 

Yabancı Öğrenciler 

 

 

Akademik Başarı 

Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim 

Öğretim Yöntemleri 

Ders araç gereçleri 

 

Genç, dinamik Personel Kadrosu 

 

 

Kurumsal İletişim 

Kurumsal Yönetim 

Donanım 

ZAYIF YÖNLER 

Eğitim ve Öğretimi Tamamlama Eğitim ve Öğretimde Kalite İnsan Kaynakları Kurumsal Kapasite 
 

Devamsızlık 

 

 

Akıllı telefon, tablet gibi teknolojik 

ürünlerle gereğinden fazla vakit 

harcamaları, ergenlik döneminin 

etkisiyle akranlarından kötü tabir 

edilen hal ve hareketleri, zararlı 

alışkanlıkları edinmeleri. 

 
 

 

 

 

 

Personelin hizmet içi eğitimleri 

 

Binanın fiziki yapısının yetersizliği 

Yeşil alan azlığı 

Fen lab. Ve matematik dersi 
materyallerinin yetersizliği 
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FIRSATLAR 

Eğitim ve Öğretimi Tamamlama Eğitim ve Öğretimde Kalite İnsan Kaynakları Kurumsal Kapasite 
 

Okulumuzun merkezi bir bölgede olması 

 

 

 

 

 

 

Velilerimizin genellikle genç yaşta 

oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla 

daha iyi ilgilenebilmeleri 

Bilgiye ulaşımın kolaylaşması 

 

 

 

 

“Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon 

Fikir” projesi kapsamında 

öğretmenlerden gelen fikirlerin 

Bakanlık tarafından mevzuata 

dönüştürülmesi. 

Hazineden eğitime ayrılan payın 

artması, gerektiğinde ilçe milli 

eğitim müdürlüğünün gerekli 

yardımı yapması 

TEHDİTLER 

Eğitim ve Öğretimi Tamamlama Eğitim ve Öğretimde Kalite İnsan Kaynakları Kurumsal Kapasite 
 

Velilerin birçoğunun özel sektörde çalıştığından ekonomik 

durumunun değişkenliği 

 

 

 

 

 

 

Parçalanmış, problemli ve pedagojik 

anlamda bilinçsiz aileler 

İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin 
öğrenci disiplini ile ilgili 

maddelerinin yetersizliği 

 

 

 

 

 

Okul kayıt alanının okula uzaklığı 

Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü Gelişim ve Sorun Alanları 
Okul Müdürlüğümüzün Gelişim ve Sorun Alanları; Kurum içi, GZFT, Kurum dışı (PEST) Analizi çalışmaları, paydaş anketleri, birebir  

yapılan görüşmeler sonucunda elde edilen veriler doğrultusunda katılımcı bir yaklaşım kapsamında aşağıdaki şekilde tespit edilmiştir. 

Gelişim ve Sorun Alanları  

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİTAMAMLAMA 

1 Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısının fazla olması 

2 Okulumuzda bulunan geçici koruma altındaki öğrencilerimizin okula uyumları konusunda gelişim sağlamak 

3 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak 

4 Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

1 Okul sağlığı ve temizliği konusunda yetersizliklerin olması 

2 Sınavla öğrenci alan liselere daha fazla sayıda öğrenci yerleştirmek 

3 Okulumuzda öğrencilerimizin daha fazla özgüven sahibi bireyler olabilmeleri adına tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttırmak  

4 Özellikle Matematik  dersi için yeterli donanıma erişmek için kaynak bulmak 

5  

6  

7  
 

3.TEMA: İNSAN KAYNAKLARI 

1 Öğretmenlerimizin yöntem teknikler konusunda kendilerini geliştirmelerini sağlamak 

2 Öğretmenlerimizi hizmet içi etkinliklere teşvik etmek 

3 Kadrolu personel sayımızı artırmak 

4  

5  

6  

 

4.TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

1 Fiziki kapasitesinin yetersiz olması. 

2 Velilerimizin eğitime olana ilgilerini arttırıcı faaliyetler düzenleme, onları okula çekme 

3 Temizlik işçisi sayısını arttırma, bunun için kaynak yaratma 

4 İş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli önlemleri alma 

5  

6  

7  
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BÖLÜM III 

GELECEĞE YÖNELİM 

 
 

A. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve 

diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst 

kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

M İ S Y O N 

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, yeterli donanıma sahip, 

velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, 

kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz. 

 

V İ Z Y O N 

Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, 

çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

 Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 

 Eğitimde süreklilik anlayışı, 

 Adaletli performans değerlendirme, 

 Bireysel farkları dikkate almak, 

 Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak, 

 Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak, 

 Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

 Sürekli gelişim 
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TEMA, AMAÇ, HEDEF VE TEDBİRLER 

TEMA I: EĞİTİMVE ÖĞRETİME KATILIM VE TAMAMLAMA 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzda öğrenim gören dezavantajlı öğrencilerimizin okulumuza uyumunu sağlayıcı etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda öğrenim gören koruma altında olan öğrencilerimizin oryantasyonları sağlanacaktır. 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT DURUM HEDEF 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1 Oryantasyon çalışmalarının sayısı 1 1 2 4 5 7 9 10 

PG.1.2 
“Kapsayıcı Eğitim” konusunda eğitim alan 

personel sayısı 
4 6 8 12 16 20 24 30 

PG.1.3 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci sayısı 
2 1 1 1 1 0 0 0 

 

SIRA 

NO 
TEDBİRLER 

1 Yabancı öğrencilere yönelik hangi çalışmaların yapılabileceği konusunda kurs seminer düzenlenmesi, paydaşlardan yardım alınması 

2 Yabancı öğrencilerin de yer aldığı geziler, sportif ve kültürel faaliyetler,  düzenlenecek 

3 Rehberlik öğretmeninden yardım alınarak, kapsayıcı eğitim faaliyetleri düzenlenecek 

4 Yabancı öğrencilerin devamını sağlamak için velileriyle görüşmeler yapmak 
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Stratejik Hedef 1.2 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimizin akranlarıyla sosyal ve akademik olarak eş değer hale gelebilmeleri için gerekli etkinlikler 

yapmak. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT DURUM HEDEF 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1 Velileriyle gerçekleştirilen toplantı sayısı 2 3 4 6 8 12 13 14 

PG.1.2 1 öğrencinin haftalık destek eğitim dersi 0 3 6 9 12 15 18 21 

PG.1.3 
Özel eğitim öğrencilerin de yer aldığı geziler, 

sportif ve kültürel faaliyetler,  düzenlenecek 
2 4 5 8 10 12 14 16 

 

SIRA 

NO 
TEDBİRLER 

1 Öğrencilerin velilerle aylık toplantı düzenlemek 

2 Özel eğitim öğrencilerinin de yer aldığı geziler, sportif ve kültürel faaliyetler düzenlenecek 

3 Öğrencilerin destek eğitim sınıfı haftalık ders saati sayısını dönemlik olarak kademeli arttırılacak 
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Stratejik Hedef 1.3  20 gün üzeri devamsızlık yapan öğrencilere yönelik gerekli tedbirleri almak 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT DURUM HEDEF 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1 
20 gün üzeri devamsızlık yapan öğrencilerimizin 

tüm öğrencilere oranı(%) 
14 13 9 7 6 5 2 1 

PG.1.2 Velileriyle gerçekleştirilen toplantı sayısı 4 6 10 12 15 18 21 23 

PG.1.3 Veli ziyareti sayısı 2 4 6 8 10 12 14 16 

 

SIRA 

NO 
TEDBİRLER 

1 Öğrencilerin velilerle aylık toplantı düzenlemek 

2 Ev ziyaretleri düzenlemek 

3 Velilere günlük devamsızlıklar ile ilgili SMS yollamak 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve 

sportif faaliyetleri yer almaktadır. 

 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi 

Stratejik Hedef 2.1:Öğrenme kazanımlarını takip eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 

artırılacaktır. 

 

PERFORM

ANS 

NO 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT DURUM HEDEF 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1 
Sınavla öğrenci alan liselere yerleşen öğrenci oranı 

(%) 
3,87 4,73 25 30 35 40 45 50 

PG.1.2 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 

bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 

bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

27,8 28,2 28,4 35,00 40,00 45,00 55,00 65,00 

PG.1.3 
Fen Bilimleri  laboratuarından yararlanan öğrenci 

sayısı 
376 365 345 336 350 360 370 380 

PG.1.3 
Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler 

konusunda düzenlenen seminer sayısı 
1 2 3 5 6 8 10 12 

 

 

SIRANO TEDBİRLER 

1 8. sınıflara yönelik kendi bünyemizde oluşturduğumuz komisyon tarafından hazırlanan sorularla rutin deneme sınavları yapılacaktır.  

2 Elde edilen verilere göre öğrenci velileriyle toplantı yapılacaktır. 

3 8. sınıflara yönelik sınavla öğrenci alan liselere gezi düzenlenecektir. 

4 RAM’dan destek alınarak, öğrencilerimize sınav kaygısı konulu seminer düzenlenecektir. 

5 Okulumuz bünyesinde masa tenisi, futbol, voleybol, basketbol turnuvaları düzenlemek 
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SIRANO TEDBİRLER 

6 Okulumuzda müzik korosu oluşturmak ve düzenlenen kermeste konser vermek 

7 Fen laboratuar donanımını iyileştirmek 

8 Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda seminer düzenlemek 

 

 

 

 

 

 

TEMA III: İNSAN KAYNAKLARI 

 

Stratejik Amaç 3:Okulun kurumsal kapasitesini arttırmak 

Stratejik Hedef 3.1:İnsan kaynakları politikasının geliştirilmesi 

 

PERFORM

ANS 

NO 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT DURUM HEDEF 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1 
İşe alım prosedürü, işe alınanların prosedüre 

uygunluğu 
85 85 90 92 94 96 98 100 

PG.1.2 Çalışan memnuniyet anketi  70 80 85 90 93 95 97 100 

 

SIRA NO TEDBİRLER 

1 İşe alım prosedürü için uygun ve kapsayıcı şartlar belirlenmesi 

2 Çalışan memnuniyet anketinin içeriğinin geliştirilmesi ve uygulanma sıklığının arttırılması 
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TEMA IV: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 4: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.   

Stratejik Hedef 4.1:Okulumuzda katılımcı yönetim anlayışıyla birlikte, temizlik ve iş sağlığı ve güvenliği gibi konularda çevresine örnek konumda olan bir 

kurum haline getirilecektir. 

 

PERFORM

ANS 

NO 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT DURUM HEDEF 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1 
Öğretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerçekleştirilen 

istişare toplantı sayısı 
3 5 6 8 10 12 14 16 

PG.1.2 1 temizlik işçisine düşen sınıf sayısını azaltma 7 7 6 5 5 4 4 4 

PG.1.3 Kermes etkinliğimizde elde edilen gelir miktarı(TL) 3000 4800 8000 14000 22000 26000 30000 33000 

 

SIRA NO TEDBİRLER 

1 Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle ve veliler ile toplantılar düzenlemek. 

2 Okul hijyenini iyileştirmek amacıyla çalıştırılan temizlik işçi sayısını arttırmak için gelir sağlayıcı kermes, gezi düzenlemek 

3 Kermesten elde edilen gelir ile okuldaki tadilat ve onarımları gerçekleştirmek 
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IV. BÖLÜM 

MALİYETLENDİRME 
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

2024-2028 STRATEJİK PLANI FAALİYET/PROJE MALİYETLENDİRME TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028 

STRATEJİK AMAÇ 1 STRATEJİK HEDEF 1.1 3000 TL 4000 TL 6 000 TL 9 000TL 10 000TL 

STRATEJİK AMAÇ 2 STRATEJİK HEDEF 2.1 8000 TL 10 000 TL 12 000 TL 14 000 TL 16 000 TL 

STRATEJİK AMAÇ 3 STRATEJİK HEDEF 3.1 5 000 TL 6 000 TL 7 000 TL 8 000 TL 9 000 TL 

STRATEJİK AMAÇ 4 STRATEJİK HEDEF 4.1 14000 TL 22000 TL 26000 TL 30000 TL 33000 TL 

TOPLAM BÜTÇE 30 000 TL 42 000 TL 51 000 TL 51 000 TL 58 000 TL 
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V. BÖLÜM 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 
izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 
Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda 
bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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VI. BÖLÜM: EKLER 

 

ÖĞRENCİ ANKET SONUCU 
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Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
esin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda görüşebilirim. 75 66 10 3 2 

2 Okul idaremizle ihtiyaç duyduğumda görüşebiliyorum. 69 64 14 7 2 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 67 53 18 11 7 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 64 38 30 18 5 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 60 53 23 13 7 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 59 38 30 15 14 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 75 55 14 7 4 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 71 61 14 6 3 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 66 57 15 11 6 

10 Okulumuz temiz ve bakımlıdır. 50 40 31 22 12 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 64 40 22 20 9 

12 Okul kantininde satılan yiyecekler sağlıklı ve güvenlidir. 42 41 30 21 21 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 55 45 28 17 10 

 

 

 

 



  

26 
 

VELİ ANKET SONUCU  
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Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
esin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerimizle görüşebiliyorum. 87 54 3 2 1 

2 İhtiyaç duyduğumda idarecilerimizle görüşebiliyorum. 86 55 2 2 2 

3 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 86 52 5 3 1 

4 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 63 62 9 9 2 

5 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 61 54 17 7 4 

6 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 63 60 18 2 1 

7 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 42 41 35 22 3 

8 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 78 45 17 4 3 

9 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemini ile okulumuzun internet sitesini takip ediyorum. 67 64 8 3 3 

10 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 75 55 13 2 2 

11 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 58 38 33 13 3 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 71 31 30 11 2 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 55 40 37 9 2 

14 Okul kantininde satılan yiyecekler sağlıklı ve güvenlidir. 57 38 22 14 13 

15 Okul bahçesi ve sınıflar yeteri kadar temizlenmektedir. 65 32 27 16 5 
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ÖĞRETMEN ANKET SONUCU  
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 13 13 2   

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 17 8 2 1  

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 12 12 4   

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 13 12 3   

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 12 8 5 1 2 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 13 5 5   

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 5 12 7  4 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 12 11 3  2 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 9 14 5   

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 10 15 3   

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır. 

11 13 4   

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 5 10 7  6 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 10 16   2 



  

30 
 

CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 

Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir. 

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve 

uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir. 

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Selçuk İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek 

üzere imzalamaları gerekmektedir. 

“Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü’nün 2024-2028 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik 

amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal 

sorumlulukları kabul ediyorum” 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                                                                              OLUR 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

…/…./2023 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
  Ahmet AYDOĞDU                                                                                                                                                                           Ali Serkan ATLAN 

      Okul Müdürü                                                                                                                                                                       Selçuk İlçe Milli Eğitim Müdürü V. 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
SIRA 

NO 
ADI SOYADI GÖREVİ İMZA 

1 Ahmet AYDOĞDU  OKUL MÜDÜRÜ  

2 Ali KACAR MÜDÜR YARDIMCISI 
 

3 Berrin DÖNERÖZ ÖĞRETMEN  

4 Gülistan ÇAKMAK OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 
 

5 Kübra YALIM OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ 
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